INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome
Residenza

Telefoni

e-mail

codice fiscale
Nazionalita

Luogo e data di nascita
Stato civiie

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da aprile 2012

Do ottobre 1984 g
marzo 2012

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
STUDI EFFETTUATI E TITOLI
CONSEGUIT!

1985

f

Tardini Luigi

Corso Canal Grande, 96, 41121 Modena - ltalia
059/234664 — 335 6209096

luigi.tardini@libero. it

TRDLGUS7L02F257P

italiana

Modena, 2 Luglio 1957

Coniugato con 2 figli

Collabora in veste libero-professionale con lo Studio Tecnico del
dr. Paolo Vasco Ferrari, agronomao.

Assunfo con contratto o tempo indeterminato da Associazione
Provinciale Allevatori di Modena [APA).

Nata nel 1948 APA & un'azienda privata senza fini di lucro che
opera nel campo dei servizi alle imprese zootecniche in ambito
prevalentemente provinciale. La pianta organica e composta di
42 unita. Tramite una $.p.A. confrollata, APA opera sul territorio
nazionale, e, aderendo ad una Societd Consortile, esporta benj e
servizi alivello internazionale.

Da oftobre 1984 a dicembre 1987

ricopre il ruolo di Vice Direttore, con delega al mantenimento ed
alla promozione delle relazioni con la base associativa, alig
redazione del periodico informativo della Societa controllata ed
alla fraduzione dall'inglese ed impaginazione delle relazioni
presentate da detta Societd nell'ambito del proprio convegno
internazionale annuale in tema di selezione genetica negli animali

da reddito.
' Da gennaio 1988 a marzo 2012

ricopre il ruolo di Direttore, svolgendo la funzione di tramite fra gli
amministratori e gli stakeholders (maestranze, Soci/clienti,
istituzioni e organizzazioni private del settore), curando sia ia
realizzazione delle  attivitd  tecniche dell'Associazione. sia o
proposizione di nuove iniziative. Soviintende alla gestione
amministrativa dell' Associazione, predisponendo piani previsionali
annuali individuali per ciascun ramo d'azienda, monitorandone o
stato di attuazione in corso d'esercizio e proponendo agli
amminisfratori le eventuali necessarie azioni correftive.

Programma, coordina e valuta il lavoro dei singoli e dei gruppi al
fine di verificarne la rispondenza alle strategie direzionali.

Superamento  dell'Esame  dij Stato Fabilitazione  alla

professione_di Agronomo.

per



1985

Settembre 1983 —
Seftembre 1984

Luglio 1982

ULTERIORI ESPERIENZE DI

PERFEZIONAMENTO

Luglio 2011

Ofttobre 2010

Maggio 2010

Maggio 2003

Gennaio 2001

Luglio 1986

| Fra le competenze del Dottore Agronomo e Forestale. s
annoverano lo studio, progetftazione, direzione. sorveglianza,
liquidazione, misura, stima, contability ed collaudo delle

f costruzioni, compresa la certificazione statica ed antincendio dei

| lavori relativi.

f In particolare, gli studi svolti annoverano, fra gli alti, i sequenti

ampiti:

PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E STIME DI FONDI RUSTICI

ESTIMO GENERALE

COSTRUZIONI RURALI, AGROALIMENTAR| E CIVIL]

LAVORI CATASTALI

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

AMBIENTALE

STUDIO, USO E TUTELA DEL SUOLO

PIANIFICAZIONE PAESAGGISTIC A

PIANI DI RECUPERO

AMBIENTE ED ECOLOGIA

|
!/scrizione allelenco  speciale” dell'Ordine dei Giornalisti - di
| Bologna

' Tirocinio presso lo Studio Tecnico e Consulenza Agraria “Torricelli e
~l Ferrari”

Laurea in Scienze Agrarie, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Bologna, votazione 110/110 con lode, con tesi diricerca
| svolta nell’ambito di un piano quinguennale del C.N.R.

¢
|

Corso R.S.P.P. — Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione in
‘ Azienda - Modulo C

Corso R.S.P.P. — Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione in
Azienda - Modulo B

Corso R.S.P.P. — Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione in
Azienda - Modulo A

Corso formativo avanzato su utilizzo pacchetto office

|

| Corso Formativo per direttore di Associazione Allevatori (presso

!Assoc[azione Italiana Allevatori — Roma - 14 giornate a tempo
pieno).

Corso  formativo aziendale sy “Sviluppo  delle competenze
relazionali e di team work”




INTERESS! PERSONALI E
HoBBY

Il corsc ha avuto per oggefto i1 femi della gestione aziendcili
confrollo di gestione, aspetti tecnici legati alla selezione degli
animali da reddito, gestione del personale, aspetti sindacali
assetto economia agricola nazionale e comunitaria, quadro delfle
organizzazioni operanti nel settore

Musica

Letteratura (prevalentemente italiana del '900)
Volontariato: collabora con

AVO (Associazione Volontari Ospedalieri): dal 2011 opera rel
reparto di Medicina l e Il e Area Critica dell’Ospedale Policlinico dj
Modena

ACAE (Associazione Cristiana  Attivitd Espressive). che opera
nell'lambito  dell'assistenza a  disabili gravi, procurando  loro
occasioni di lavoro domiciliare,

UNITALSI (Unione Italiana Trasporto Ammalati a Lourdes).

E" membro del Consiglio Pastorale della Parrocchia di San Biagio
nel Carmine

CAPACITA E COMPETENZE

COMPETENZE TECNICHE E

MANAGERIALI

COMPETENZE
RELAZIONALI

COMPETENZE

selezione risorse umane, pianificazione, gestione e composizione
conflitt, budgeting, reporting.

Team building, problem solving

Recupero crediti

Laboratorio:

Analisi chimico fisiche su latte:

-grasso proteine, lattosio urea (strumentazione o Medio Infrarosso)
~-cellule somatiche (tecnologia fluoropto elettronica o citometria di
flusso);

|
I Gestione relazioni sindacadli

Analisi di bioclogia molecolare con utilizzo di tecnologia PCR in Redal
Time per la ricerca di virus.

I L . A :
" Comunicazione interpersonale, interfunzionale e public speaking,
| negoziazione, gestione del conflitto.

| Rilevazione fabbisogni formativi e progettazione interventi.



ORGANIZIATIVE E DI HR | Gestione del processo diselezione del personale

LINGUE STRANIERE Lingua Inglese:

i
’ comprensione testi: molto buona
' espressione scritta: buona

I

i

espressione orale: discreta

COMPETENIE Utilizzo pacchetti applicativi ambiente Windows, Internet, Posta
INFORMATICHE Eletfronica. Buona conoscenza Excel, Word, Power Point

Aisensidell'art. 13 del D.gs. 196/2003, si autorizza al trattamento dei dati personali.

Modena, 14 luglio 2014



5. INFORMATIVA AI SENSI DEL D. LGS. 196/03
(COMPILARE I CAMP] IN MANIERA LEGGIBILE)

Cognome TARDINI Nome LUIGI

Luogo e data di nascita MODENA 02.07.1957

Cittadinanza _ ITALIANA

Domicilio __41121 MODENA (MO)

Indirizzo CORSO CANAL GRANDE, 96

Attivita principale esercitata __LIBERO PROFESSIONISTA

Codice Fiscale _ TRDLGU57L02F257P

Desideriamo informarLa che, al solo fine di gestire il rapporto contrattuale tra Lei e I’Agenzia nazionale
per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. (in seguito denominata Agenzia),
trattiamo dati che riguardano Lei (ed i suoi familiari), la cui conoscenza, pur non essendo obbligatoria, si

rende necessaria per dar corso al contratto che ci lega.

Le nostre procedure interne prevedono che i dati siano raccolti in archivi cartacei ed informatici secondo

le modalita strettamente necessarie alle indicate finalita.

I dati che La riguardano vengono trattati per le seguenti finalita:

(a) Finalita connesse e strumentali alle attivita professionali e di consulenza svolte a favore della Societa
(b) Finalitd connesse a obblighi di legge, regolamenti, normative nazionali e comunitarie e disposizioni di

autorita amministrative.

Il conferimento di questi dati pur non essendo obbligatorio & necessario per attivare il rapporto di
collaborazione e I'eventuale rifiuto non consentira I'attivazione del rapporto giuridico.

In particolare, i dati che La riguardano sono costituite da anagrafiche, codice fiscale o numero di partita
IVA, sede societaria, numero telefonico e di fax, indirizzo di posta elettronica, tutti da considerarsi come
dati comuni.

(Solo in caso di trattamento di dati sensibili) Potremmo utilizzare dati che il D.Lgs. 196/03 qualifica come
sensibili per il perseguimento delle medesime finalitd sopra indicate. In tal caso La preghiamo di voler

esprimere il Suo consenso.

I suoi dati potranno essere comunicati, per le finalita di cui sopra, ad alcuni soggetti che intervengono
nel nostro processo aziendale (ad es. banche): tale trasmissione si rende necessaria per poter gestire il
rapporto contrattuale in essere, ma non necessita di alcun consenso da parte Sua.

L'elenco dettagliato di detti soggetti & disponibile presso la sede dell’Agenzia via Calabria, 46 ~ 00187

Roma.

All. cons.



Le informazioni che La riguardano potranno, altresi, essere utilizzate da dipendenti dell’Agenzia, che
ricoprono la qualifica di Responsabili o di Incaricati del trattamento, per il compimento delle operazioni

connesse alla finalita sopra descritte,

La comunicazione dei suoi dati potra essere effettuata esclusivamente per I'adempimento di obblighi di

legge o per finalitd contabili nonché per dar corso al rapporto contrattuale in essere.

I predetti dati non saranno diffusi né sara comunque effettuato alcun trasferimento all’estero salvo
quanto previsto dall’art. 18 D.L. 22 giugno 2012 n. 83 conv. con modificazioni nella L. n. 134 del 7 agosto
2012,

In ogni momento Lei si potra rivolgere all’Agenzia, Titolare del trattamento, con sede in Roma alla Via
Calabria n. 46 ¢, in particolare, al Responsabile per la gestione delle istanze degli interessati al medesimo
Indirizzo sopra riportato o all’indirizzo di posta elettronica centrodiicompetenzaprivacy@invitalia.it per
esercitare i diritti di cui all’ art. 7 del D.Lgs. 196/03 quali il diritto di accesso, di opposizione, di
integrazione.

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento Puo essere conosciuto in modo agevole tramite sito

web.

(Solo in caso di trattamento di dati sensibili)

Preso atto dell’informativa rilasciatami

CONCEDO NON CONCEDO D

Il consenso per il trattamento dei miei dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, comma I lett. d) del D.Lgs
196/03, per le finalita sopra indicate.

) 1
Data__ 14.08.2014 Firma_ &ty mu&

All. cons.



